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	Titolo progetto: TU SI CHE VALI 2.0

	Settore: Educazione e promozione culturale   Area d’intervento: Animazione culturale verso minori    Codifica: E - 02

	Tipologia servizi coinvolti: SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E SECONDO GRADO

	Numero Posti totali del progetto: 36

	

	Sedi di Attuazione di Progetto: 13

	Denominazione sede

comune

Indirizzo

Numero di volontari richiesti

COLLEGIO DON BOSCO

BORGOMANERO (NO)

V. DANTE 19

3

ISTITUTO INTERNAZIONALE EDOARDO AGNELLI

TORINO

C. UNIONE SOVIETICA 312

5

ISTITUTO MISSIONARIO SALESIANO CARDINAL CAGLIERO

IVREA (TO)

V. S. GIOVANNI BOSCO 60

2

ISTITUTO ORFANOTROFIO SALESIANO DON BOSCO

CHATTILON (AO)

V. TORNAFOL 1

3

ISTITUTO SALESIANO CRISTO RE

CHIERI (TO)

V. VITTORIO EMANUELE II 80

2

ISTITUTO SALESIANO SAN DOMENICO SAVIO

BRA(CN)

V.LE RIMEMBRANZE 19

1

ISTITUTO SALESIANO SAN LORENZO

NOVARA

BALUARDO LAMARMORA 14

4

LICEO GINNASIO SALESIANO VALSALICE

TORINO

V.LE THOVEZ 37

3

OPERA SALESIANA REBAUDENGO

CUMIANA (TO)

V. CASCINE NUOVE 2

2

ORATORIO SALESIANO MICHELE RUA

TORINO

V. PAISIELLO 44

2

ORATORIO SALESIANO SAN FRANCESCO DI SALES

TORINO

V. MARIA AUSILIATRICE 32

3

SCUOLA AGRARIA SALESIANA

LOMBRIASCO (TO)

V. SAN GIOVANNI BOSCO 3

4

SCUOLE PROFESSIONALI SALESIANE

SAN BENIGNO CANAVESE (TO)

P.ZA GUGLIELMO DA VOLPIANO 2

2



	Obiettivi specifici del progetto

	Il progetto “Tu si che vali 2.0” intende intervenire sul disagio adolescenziale e sulle problematiche connesse allo sviluppo identitario, relazionale e cognitivo delle ragazze e dei ragazzi dagli 11 ai 18 anni che frequentano le Scuole Superiori di I e II grado Salesiane del Piemonte e della Valle d’Aosta. Verranno affrontate, in particolare, alcune specifiche implicazioni di tali fenomeni, collegate all’utilizzo inconsapevole dei Nuovi Media da parte dei ragazzi.

1. Accrescere la conoscenza e la capacità di utilizzo tecnico dei Nuovi Media in relazione agli ambiti della privacy e della sicurezza 
2. Accrescere la capacità di riconoscimento delle emozioni 
3. Accrescere la consapevolezza di sé, del proprio modo di relazionarsi con gli altri
4. Accrescere la capacità di comprendere le conseguenze che le proprie azioni hanno su di sé e sugli altri

	Descrizione sintetica delle attività previste nel progetto

	1. Attività laboratoriali
2. Workshop tematici

3. Laboratori didattici
4. Laboratori interattivi
5. Assistenza in aula studio

	Ruolo ed attività previste per i volontari previste nel progetto in affiancamento a personale strutturato

	1. Attività di osservazione e di coinvolgimento degli alunni durante le attività. Supporto nel seguire lo svolgimento del compito assegnato al gruppo classe.
2. Attività di supporto nell’integrazione dei soggetti più deboli durante l’attività. Collaborazione alla preparazione degli strumenti di valutazione e documentazione; partecipazione alle riunioni di analisi dei dati
3. Affiancamento all’interno dei laboratori didattici 
4. Affiancamento nelle attività di roleplaying fiduciario e sviluppo critico giovanile; attività di raccolta e condivisione dati.
5. Partecipazione agli incontri con gli insegnanti 
6. Affiancamento nei laboratori di improvvisazione teatrale 
7. Partecipazione e co – conduzione di workshop di video promoting e video sharing su canali informativi e piattaforme social
8. Partecipazione a riunioni d’equipe di progettazione e organizzazione degli incontri informativi con le famiglie.


	Particolari obblighi previsti per i volontari durante il servizio

	Gli obblighi particolari del volontario durante il periodo di servizio saranno:

· disponibilità del volontario, nel caso l’OLP lo richieda, a svolgere attività anche la domenica, per periodi particolari o per periodi continuativi, sempre comunque per sei giorni la settimana;

· disponibilità, nel caso l’OLP lo richieda, ad essere presenti durante particolari festività infrasettimanali 

· disponibilità a pernottare fuori dalla propria casa durante campi formativi/gite con i ragazzi destinatari del progetto. In alcuni casi il pernottamento fuori sede potrà riguardare anche il giorno di riposo settimanale (la domenica) o, eventualmente, festività infrasettimanali.

· tenere sempre presente il regolamento interno alla propria sede rivolto al personale educativo, ossia comportarsi conformemente alla condivisione delle finalità educative della sede di servizio e al rispetto delle sue finalità religiose;

· disponibilità ad incontri di formazione e verifica organizzati sino alla fine dell’anno di servizio; 

· disponibilità alla flessibilità oraria, secondo le esigenze delle varie attività (in particolare all’incremento delle ore di servizio durante i mesi estivi). 



	Orario di servizio

	Monte ore annuo di 1400 ore
Giorni di servizio settimanali 5. Riposo il sabato e la domenica.

	Formazione

	Formazione generale 50 ore

Formazione specifica 72 ore
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